PROFIL /
EXPERIENCE

FORMATION /
QUALIFIGATION

DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT DU RESEA U DE FRANCHISES
FRANCE ET INTERNA TIONAL.

Pour un réseau de 80 boutiques de ventes de fleurs (roses) et de produits dérivés
de la rose.
Le réseau est mixte (franchises / succursales) et international (9 pays).

Le poste consiste a participer a I'accélération du développement en franchise du
groupe.

Apres une formation en boutique et au siege, le directeur du développement sera
en charge de :

> L’extension du réseau Fance

> Le support a I'extension des réseaux internationaux en
master-franchise

> L’implantation dans de nouveaux pays en propre ou en joint-venture

Il prendra en charge, notamment :

> La présentation de I'enseigne lors de salons professionnels

> Les réponses aux candidats, suivi « pré-signature » des candidats

> L’accompagnement « post-signature » dans le process d’ouverture
(formation / travaux boutiques / achats préeuverture / ...)

> La participation a I'analyse des performances du réseau franchisé

Le directeur du développement sera force de proposition sur la stratégie de
développement et sur les procédures a mettre en place.

Le directeur du développement travaillera en étroite collaboration avec la
fonction Marketing et rapportera directement a la direction générale.

Le candidat doit avoir une expérience minimum de 3 ans dans un réseau de
commerce spécialisé, implanté majoritairement en centre-ville, avec un réseau
en partie franchisé. La fonction d’assistant au responsable du développement en
franchise serait un plus. La participation a la fonction marketing est également
qualifiante.

Le candidat doit avoir un goQ(t prononcé pour le commerce de proximité, la
vente et la dimension esthétique de notre produit.

Ecole de commerce ou maitrise de gestion ou DESS gestion.

Trés bonne maitrise des outils informatiques (tableyrtraitement de texte,
Powerpoint).

Anglais courant + une autre langue souhaitée.

Permis B.



